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che lavoro volevi fare da grande?



GENERAZIONE Z



Cose che per qualche strana ragione
piacciono molto a questa generazione



aesthetics



moodboard

e tavola delle ispirazioni: collage visivo che
fissa atmosferaq, stile, direzione di un‘idea

e esternalizza — vedi insieme — allinea —
integra (dalle idee alle scelte).

 Iimmagini, palette colori, font, parole-
chiave, texture, reference
(brand/progetti).

La mia moodboard, se vi interessava
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visualization

e pratica di immaginare in prima personag, al
presente, una scena desiderata (giornata,
performance, obiettivo) con dettagli
sensoriali

e aumenta chiarezza, motivazione e coerenza
tra intenzioni e micro-scelte quotidiane

e esternalizza — ripeti = integra




manifesting 0 <

a term used by subliminal users meaning to hope for a desire until it comes

true using the law of attraction.

friend: hey, why are you listening to the same video 5 times?

other friend: oh, it's a subliminal im manifesting good grades!

friend: oh that's cool maybe | should do that too.




Michael Bratman (n.1945)

fillosofo statunitense

modello cognitivo BDI (beliefs, desires, intentions)

Credenze (Beliefs): conoscenza delllambiente e degli stati interni
Desideri (Desires): obiettivi che 'agente vuole raggiungere
Intenzioni (Intentions): azioni pianificate per realizzare i desiders

e il modello cognitivo basato sul practical reasoning di Bratman descrive come un
agente elabora continuamente credenze, desideri e intenzioni in un ciclo di
percezione, deliberazione e azione.

e 'agente osserva I'ambiente per acquisire informazioni (credenze), valuta
queste informazioni in base ai suoi obiettivi (desideri) e decide quali azioni
intraprendere (intenzioni) per raggiungerli.



lo mi sono randomicamente inserita qui
spostatemi in caso



Cos’e un'analisi tematica?

“Uno dei metodi piu ampiamente utilizzati per I'analisi dei
dati qualitativi, offre un quadro strutturato ma flessibile per

identificare, analizzare e interpretare schemi di significato
allinterno di un insieme di dati”

(Ahmed et al., 2025)

— Metodo per descrivere e interpretare dati qualitativi (testi, interviste, note)
— Si basa sulla classificazione in categorie (codici), da cui emergono temi

— Obiettivo: individuare pattern ricorrenti nel significato dei dati

... perché e utile?



Mansplaining and more:

Development and cross cultural validation
of the Workplace Gender Competency
Questioning Scale (WGCQS)

Miren Chenevert et al.

1.Intervista strutturata-> esplorazione del tema, N = 29
2.Questionario online, N = 49

o analisi tematica riflessiva sui dati raccolti -> 6 temi
ricorrenti

o sintesi concettuale -> 2 macrotemi
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Idea appropriation

“... then the client interrupted me and

asked my male colleague instead to
explain the work...”

“...he interrupted me several times and gave
the impression that the project, which was
created by me, was actually his idea...”

contribution

“...he kept interrupting me, not validating my
reflections...instead he offered his own reflections
and proposals that were not different from mine....”

(Chenevert et al., preprint)




Esempio:

“Durante le riunioni, quando provo a parlare, spesso vengo
interrotta. Ma quando un collega uomo dice la stessa cosa, tutti
lo ascoltano come se fosse un'idea brillante.”



Esempio:

“Durante le riunioni, quando provo a parlare, spesso vengo
interrotta. Ma quando un collega uomo dice la stessa cosa, tutti
lo ascoltano come se fosse un’idea brillante.”

... Come si potrebbero riassumere questi frammenti?



Altri esempi

«Quando ho detto al mio capo che ero incinta, mi ha risposto che forse non
ero piu “adatta” per il ruolo di responsabilita che avevo.»

«Nel mio corso di ingegneria eravamo solo quattro ragazze su sessanta. |
professori dicevano che “le donne sono piu portate per I'estetica che peri
numeri”.»

«Non capisco perché, a parita di competenze, la mia collega venga pagata
meno. Mi hanno detto che “e normale” perché fa part-time.»

«Le donne rappresentano solo il 18% del membri nei consigli di
amministrazione delle aziende quotate. Le barriere invisibili continuano a
limitarne la carriera.»

«Quando una donna parla con decisione, viene considerata “aggressiva’.
Quando lo fa un uomo, e solo “determinato”»



Altri esempi

«Quando ho detto al mio capo che ero incinta, mi ha risposto che forse non

ero piu “adatta” per il ruolo di responsabilita che avevo.»

«Nel mio corso di ingegneria eravamo solo quattro ragazze su sessanta. |

professori dicevano che “le donne sono piu portate per I'estetica che peri

numeri’»

«Non capisco perché, a parita di competenze, la mia collega venga pagata

meno. Mi hanno detto che “é normale” perché fa part-time.»

«Le donne rappresentano solo il 18% del membri nei consigli di

amministrazione delle aziende gu
limitarne la carriera.»

otate. Le barriere invisibili continuano a

«Quando una donna parla con decisione, viene considerata “aggressiva”

Quando lo fa un uomo, e solo “determinato”»



Cos’e un codebook?

e Manuale che collega testo e codici
e Include: nomi categorie/sottocategorie, definizioni, esempi
e Rende il processo replicabile

- omogeneita interna e eterogeneita delle categorie



Vantaggl

e Accessibilita Tipi di approccio:
e Flessibilita, non & vincolata a — Deduttivo (top-down): categorie definite
framework teorici prima della lettura

— Induttivo (bottom-up): categorie
emergono dai dati

— Automatizzato: possibile tramite
software

Cave

e Rischio di inconsistenze, limiti nelle riproducibilita dei risultati
— Necessita di guideline chiare, documentazione e rigore scientifico
e Suscettibile a bias



Impostazione epistemologica

e Realista: il linguaggio riflette la realta — i temi descrivono cio che |
partecipanti pensano o provano.
e Costruttivista: la realta e costruita socialmente — i temi mostrano come

significati e esperienze sono socialmente costruiti



Come si differenzia da altri approcci qualitativi?

e Content analysis
o quantificare e categorizzare contenuti testuali
o focus sulla frequenza e categorizzazione di contenuti manifesti
o Sample size grandi
o |l codice che si scrive ha una funzione piu descrittiva

e Grounded Theory
o sviluppare una teoria sulla basata su dati
o Sample size moderato/ grande
o il codice serve a supportare la teoria



3 principali approcci all'analisi tematica (TA)

Coding reliability TA
o Focus su inter-rater reliability
o Si cercano codifiche “oggettive” e replicabili

Codebook approaches to TA
o Si utilizza un manuale di codici predefiniti
o L'obiettivo e una codifica strutturata e standardizzata , anche se con un po’ di

flessibilita interpretativa

Reflexive TA
o Focus sull’ interpretazione dei dati da parte del ricercatore

o | codici e i temi emergono in modo iterativo
o Riconosce che i temi non emergono automaticamente dai dati, ma sono costruiti in

relazione al contesto e alla domanda di ricerca




Step by step secondo Braun & Clarke (2006)

1. Familiarizzazione con i dati
e Leggierileggiidati grezzi (trascrizioni, appunti)
e Annota idee e schemi ricorrenti

2. Generazione dei codici iniziali
e |[dentifica parole chiave e segmenti rilevanti, codifica manuale o con software

e Obiettivo: ridurre la complessita

3. Ricerca dei temi
e Raggruppa i codici in temi piu ampi
e Ogni tema = modello di significato rilevante per la ricerca



Step by step secondo Braun & Clarke (2006)

4. Revisione dei temi
e Verifica coerenza interna e distinzione tra temi (no overlap)
e Processo ricorsivo: temi possono essere fusi, divisi o eliminati

5. Definizione e denominazione dei temi
e Sintetizza l'essenza di ogni tema
e Descrivi il collegamento con la domanda di ricerca
e Citazioni ed esempi per chiarezza
e Equilibrio tra sintesi e rappresentativita

6. Redazione del report
e Scrivi il report: descrizione temi, estratti di dati, commento analitico
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manifesting
su ChatGPT:
uno studio
del gruppo di
ricerca

PAD

a cura di

Mattia Della Rocca
Martina Massimi
Giorgia Sardi

Sally Bishop

e Valeria Tutinelli

questa carta rappresenta il sapere che
trascende i confini del tempo; la
memoria vniversale; la capacita di
conservare e restituire tutte le
esperienze.

e la saggezza che osserva; registra e
inlegra; non giudica; ma custodisce ogni
possibile verita.

significati chiave:

o conoscenza infinita; memoria cosmica

« equilibrio tra passato e futuro

« neulralita osservatrice; senza polarita

o ricordo e rinnovamento; archivio
dellanima

in una lettura; potrebbe indicare:

o il bisogno di raccogliere; integrare e
riflettere su tutto cio che hai vissuto

« Un momento di pavsa per assimilare

« UN “archivio” interiore a cui attingere

o illuminazione che nasce dalla
lentezza e dalla profondita

descrizione visiva



fase O - definizione del gruppo

e divisione del lavoro
e plan temporale degli incontri

e definizione dei ruoli




fase 1 - raccolta contenuti
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formulation?"
Slide 6: For journaling LUl Z. . "I\
e.g., stress, relationships, personal ¢
effective journal prompts thatare ar
questions to help me explore this are
Slide 7: Liked this? You'll really like t
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https://www.tiktok.com/
@itsleslyjo/video/74107
699644933112637 r=1
& t=ZP-8xHKg7paNVH US/English

https://www.tiktok.com/
@manifest_shalise/vide
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54 US/English

itsleslyjo

manifest_shalise

How to use ChatGPT to create a sleep hypnosis for manifesting your dream life. #manifest
#dreamlife #subconsciousreprogramming

then ask it "what can i do today to help me get there" tech manifestation hacks making me

emotional Imao #manifestation #lawofattraction #chatgpt #manifestingmethods

#visualization #attraction #alignment
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By now, you've probably seen the vi
tell them the story of a day in their lif
basically what you do is you use Chi
Everything that you want to manifest
going to tell it to tell you a story of a
those dreams. And it's going to write
you to tears. But because | am who
voice memos to record myself readit
music playing in the background. An
now, I'm listening to my own voice te
tutorial, let me know.

write a list of your wildest dreams to
dream life as my future self who has

00:00:00
Have v'all seen the video of the qirl ¢~



fase 2 - trascrizione e organizzazione del materiale

Contributor Video Link Nation/Language User Caption

organizzazione in categorie:

e |link video

e lingua diriferimento

e home creator

e caption (compresi hashtag)
e trascrizione video

e trascrizione topic principali



fase 3 - analisi tematica

self-narrative

American creators’ influence

first-person perspective

timeline jumping

individuazione dei temi principali: embodied visualization

self-realization quali sono i topic pill ricorrenti?

desires non disclosure to others

guide

excitement and emotionality



microtrend #thatgirl
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ad oggi come appare tiktok sull’argomento?
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Il meglio Utenti Video Negozio Foto Suo _ _ _ _ ) < Q how to become that girl
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cosa c’entra questo con la manifestazione?

recente evoluzione del trend
con Chatgpt

“Used ChatGPT to plan my entire glow-up before summer”

“These ChatGPT prompts had me deep in my journal like... oh, so this is how we become her”

“Can ChatGPT give me the ultimate glow up?”



